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PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA:
SUATU TINJAUAN FILOSOFIS

Sith Mahmudah’

PENDAHULLAN

Sumber days mavssia (SDM) merupakan toprk yang Sennghall o batues dalam gimkus, semins
bahkan dislousi inteenal dalam berbags! 0rgANIEs! PRURARAAN MAaUPpUN perguruan ingg!  Kenyataan
i tenturrya modah dipahami, ferutama bila disadar! bafvwa pada era globalisas! ind (abad 21) terjad)
transformasi yang mendasar padia kehidupan manusia dan fata hubungan antar bangsa di dunia
Yomajuan yang pesat dalam dmu pengstahuan dan teknoiogi téalh mendatong perkembangan
kemajuan dan tabl masa cepan umat manusia, yang memben harapa n kehidupan lebih sejahtera ol
muks bume  Akan tefap di samping harapan-harapsn fersebid juga munosnga permasalshan-
permasalahan bans yang harus dapat diatasi untuk mewujudian hampan-harspan Sersebut

Oeganisss dalam parspselil makio Jipandang sebagal sub sistern darl ingkungannya ol mans
kemampuan daya tahan organsas dileniuksn oleh sabeaps jsuh organisas dapat mengarntisipas:
dan mengadaptas dirlnya temadap fingkungan fuarnya (ekstemal) Meskipun banyak faktor yang dut
mempangaruhl kebechasian sasaracfujuan sebuah opanisss  sepets srukiur, teknolog, dan

Namun pada hakekalnys kekustan dayd (ahan erganisasi fertumpu pads SOM.nys
S0, “an yang membaentuk stskiur dan memantaatkan feknologl. SOM sebagal human system dalam
Ogankas! Macupakan kunct yang sangat panting. apalag dengan adarya keSdakpastian lInglungan
omganisasi yang semakin $ngg| masalah usitas SOM manjadi kel yang sangat dibutuhkan. Kuaktss
SOM dapat dukur darl seborapa jauh SOM keluaran lembaga pendidiian dapat menjawab kebutuhan
dan tantangan ceganaasi alau masyarakat baik dalam skala nasional maupun internasional Sefain
flu safitas SDM juga dukur car ssberaga Buh SDM yang #ds dapst berdaya mantam bagi
Anglungan organisas, alam semesta, dan bag! drinya sendid, 4l mana kesamuanya fu merupakan
b knsatuan yang utuh dan diiwas cleh niLN G MOral maupan S s
Pengambangan SDM dalam organisasi merueakan susti bentuk ussts untik meningkutkan
daya tahan dan daya saing organisas: terhacdap ancamss inglungan eksiernal, dan sustu usaha
unuk sennghkatan diys inovatd guna menoptakan peluang  Adinga pengembangan SOM aalam
organisasl menipakan bantuk ussha pengeembangan yang bersifat ndegral, baik yang menyangiut
SON sebagl Individu dan scbagal sistern maupun organisasi sebagal wadash SDM ustuk
mamenud kebusuhannya

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Sumber daya manusa (SOM} secara sederhara dapat daréan sebaga seluruh pendm
g Dedada OF susiu wilsyah beserts karaktensok demograds, somal maupun ekonomi.
Doardinl {1664 suambar days manusts adatah SOMUS LNSUTJaya alau KaeAayRan yang mmdm
manusa yang secars potansial dopat diremDangkan atau Amanfastkan oleh manusia sendin unbuk
menghasiban sesuaty Selanjutnya Dardin menjelaskan bahwa sliah “pengembangan” dapat becart
Barsafisas potens yang impisl, darl keadaan yang pakng sedechana ke arah pertumbuhan yang
baik ity menyangiout barbuh-lumbuhan, binatang mavpun manasia - Sedangkan Efends (dalam

MBUAN MAnLsa dengan memberikan kesempatan seluasuasnya pada panduduk untik Sachbat
#dit dalam proass persbangunan Darl pengetian tersebut dapat disimoulian babwa
sumber days manusie adalah wpayR unluk mengakiualisaskan semus poters
unsut-unss  hakki yang cimibki oleh manusa ke arah keadaam yang relacd ledinh sempuma
3 dapat mengoptimakan kemampuanmya |palens yang dimiikeya)

Cirkcirl Sumber Daya Manusia

Mebruadeh, 5.5¢e Vi miwud Duses STIE Mswrdyie Sumaym
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Selo Sumardian dalam Kartasasmita «f al (1995 menyatakan bahwa manusia seutuboya
yang barkualtas sebagai manusis pembangunan memitki cin.cii sebagal berdkut:

a) WNMMMMWﬂude.WMWMMMd
(nfarfonty comydes) yang menimbulkan sikap pasiab alau menyersh pada nasb. sehingga
menyac pasit 3tau apats techadap kemunghinan perbaltan rastryn  Dengan kepercaysan
tethadap dirl sendin (seVf confidance) manusia mempunyal kemantapan watak, babwa dirinys
mampy mengaba dan menguius kehidupannya dr tengah-tengah masyscakal

b) Manusia pembangunan harus memibtki kanginan yang kuat untuk memperbails nasibnys. Rasa
bahagis yang dapat menghidupkan semangabays bukan karens dis puss manikmati hidup yang
sedang dialami. akan tetapi diperoleh karena da mendapatksn kesermpatan dan mampuy
berusana mengarah kepada fujusn Ndup yang menwrut anggapannya lebits linggi daripeds yarg
telah dicapal. Bia kessmpatan yang dinginkanrya tu tidak dengan sendifinya datang
knpadanya, maka akan coptasannys

cl TYesdorong oheh keinginancya yang tak kunjung padam uniiuk memperbaiki Nasb hiduprya, maka
manusia pembangun mempunyai walak yang dinams sehingga dinnya 1) panda memantsatian
setiap kesempatan yarg manguntungkan baginys, 7) mampu memaecahkan persoafan hidup yang
dhadapl dan 3) selaly sisp menghadapl perubahan.pershatian sosial budinya yang teradi dalam

d) Manusia pembangunan harus bersadia dan mampu bekena sama dengan manusia lain sles
danar pangaan dan penghormatan hak serta kewsjiban masing-masing pihak.

e} Manusia pambanguran difsrapkan memilio watak yang bermoesl linggl, antara lain: pyur, selai
menepati anji, dan peka tethadap hak dan kepentingan pihak kan.

Kelima watak tersates keseluruhannys menjadi watak dasar manusia pernbangun Ssuluhnys,

schingga manuss  dapsl menumbuhkan  Gan  MERgeMbANgkAn  kamampuan serta

koahlian/keterampiar ‘snnya yang kemudian dapat membawanys kagada hjuan yang dingiskantya

2. Makmkst me Sumber Daya Manusia dalam Organisas|

Kualtas dan organisesl sepertl benluknya. Sirukdumya. sasarannya, maupun oulputnya
twegantung dari kuailas manusianya Manuses sebagai sumber das sifat, mkap, dan peritaky
organisasi Tangs manwsia. crgansasi idek pamah ada  Tanpa manuse, organiaasl baak pemah
tersiap dan berpeniaky Manusia adalah rob dari ofganisast Secara Nrah manusis adsish makhuk
yarg paling sempuma o alas segala makhluk Qlah karena ilu, dalam kaltanrya dangsn

n manusia hendaknya mengetahu lebih datviu hal-hal yang bertakan dengan manusia

u sendiri sebelum menyusun rencana dan melaksanakan pambangunan #u sendii Hal-hal yang

harus diketahui sebelum menyusun korsep pembangunan manusa adsiah 8 ) Hakekat manusia, b)
Pedeng=apan mmmmo..ci Kelemaban aksl dan d) Kebutuhan akan pebunpuk Sang Peacipla

a) Hakekat manusls

Pada hakekatnya manu=a fercin dan dua unsur, yaiu rahani dan jasmani. Kedua uhes
termmbut barasal dar banasa Azab yatu roh dan [asad. Rob basa diatiken nyawa atau jwa, jasad
berart bubuh atau rags, sehingaa biasa deebut gwa raga  Tubuh atau rags sudah diketahul oleh
manusia, tetapi masalab roh (nyawa) atau wa imu pengetahuan belum berhasd mangetanul
hakekatnya Oleh karena fu, manusia balum mampu mengetahus hakekat dinnya. Sebab hakewat
manusis sdalah rohnya  Roh ulah yang menjacskan manusia hidup, dapad herfkir dan mampy
berfikit  Dan seseorang dkatakan hidup selama ron mash menyaty dengan |[asad, sshingga
sesacrang tersebut dkalakan sebagai manusa {insan) telsp Bila mh tarpisah dan [asadrys maka
malilah manusia tersebutl.

Roh adalah dasi Sang Pencipta dan akan kemoal kepadahya, can karerd hanya Sang Pencita
yang mengelahurya, maks hanya Dialah ysng mengetahul kebutban manusa dan cara-cara
mam manusa ssAuhnga  Untuk fu guna membangun manuss ssctuhnya Pencipta
memberian pentunjuk sebaga pedoman. Bla manusis bepacoman dengan pelunjuk tersebut,
maka besar skall kemungidnannys akan menjadkan manusis bereujud manusia an berbudi pekert
luhur (sabagal makhlkik yang sempuma).  Akan tefapt bila manusa lidak menggunakan petunjsk
tersabut maka manusa tidak akan menjadl makhluk yang sempurma bahkan tidak mengena! drinya
sendin ’

b) Perengkapan hidup manusia

Perlangkapan hup manusia yang disnugeahian Sang Penopts kepada setiap manusia
dibadakan menjadi empal macam kedompok. yatu. 1) tastinkNalurl, & mana dalam perengiapan inl
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Dertags macam ratsy, sepedi nafsu perul, nafsu kebinatangan, natsu kebaikan, dan lan-
dan perasaan, ordit atas indora perasa, indera pencium inders peagihal dan indees
3) A, o mang padengkapan ini &angat berguna sekali bag manusia dafam membdnian
. yang bertatan dengan kebutuhan Ndupmya  Pada akal inllah lerdapst days cipls
sehingga dapat mecgemukakan dan menemuban Babagsi macam teort don menyusen
untuk mangelots dan mendayagunakan cunid sessrya.  Oan akal inflah yang
manusia dengan binatang, 4) Agama, periengRapan kv hanys sbeckan kepacs
Buna sebagai pedoman/peluruk hidupnya  Di samping ilu agoma sangat berfungs sebagal
Ba slau salshnyn segala =esusty yang dikehendaki dan dilakukan oleh ketiga alat
disstutkan sebeiumaya

Pati nurani manusia sendii, walsupun sudsh dipersmbangkan masak-masak atau
@musyswarahkan dengan orang banyak dengan sebal-Dalinya  Mshmud Systhet dalam
Munammad (Tanpa Tahun) menjetaskan ampat kelermahan aksl yaitu
*  Aka yang menjadi sumber pemikiran, berbeda-beda kemampuannya dalam menetapkan segala
sesuaty serts berbeda dalam meniial balk atau buruk  Sebagan menganggap bailk sesuat yang
dianggap jelek oleh sebagian lalnnya  Sebaglan menganggap jelek sty yang diknggap baik

felah menjerumuskan bangsa-bangss o dursa, ke aNam jJurang keingungan dan kekacauan.
Separtl komunisme, kapitalisme, Gktatorsme dan sabagaya, kesemuanya adalah tecri-tece
g i St i e s

*  Aky merack sasaan kesenangan dan hawa nadsy, dan salalu dipengaruhi oleh individualsme,
rasiabsme dan faham kedaerahan sera kenginan dan ambisi yang tersembany datam hati
sescorang  Penganuh-pengeub fersebet tidak dapat dhilangksn dan ditwmsmi dalam hall
manusia, hanys dengan mempergunakan e pengetabuss dan flsadat saja. Akibatnya, betapa
banyak paraburan dan undang-undang yang telsh disasun okeh akal pl kean manusia, dengan dakh
untuk menfaga sabiftas keamanan dan memelhan hak-hak arasi maousia, tetapl lama
kalamaan dikatatwil fakior femsebut menupsian fakicr pandorang yang sebenarnya hanya untuk
mencapd fuuan-tuan pribadi atau faratisme lainnya

» Akal terhatas kemampuannys dan lidak bisa membayanghan luntutan pecstiea-peristive yang
Dakal timbul di mass depan yang sasusi dengan apa yang telah ditel apkan oleh Sang Pencpts
Akbatnya, banysk paraturan yang telah dbual berdasarkan musyswarah, felapl bemudan
mampak kelemahan dan kekurangannya sebelum sempat djalankan atau dlaksanakan. Dituatiah
kunzeps! banu dan Uidak lama dibuang lagl, digant! lagl dan ditinggatican lagl boegitu setersnya
ANy masyarskafmanrgach binguang ANtars manaries peesturan lama alay yang han, bingurg
karena senngnya pergantian peraburan #u sandin. Hal mi merupakan penghambat tercapainya
kemajuan dan kesempurnssn

¥ Akal mestipun mampu membual konsep perstunan sesisi dengan kebenaran yang diyakiniys,
dan- karena dorongan niat balk semaly-mata demi kemanosiaan serta karana Supsan-lujuan
sedenty, tetapi konsepsi inl hacya dapat deerima dan dipatuh| oleh orang-omng yang
merbusinys saa  Sedarg musysraksl yang menjadi sasaran konsep pealiaan teesebet tidak
fimbul ress Fadinys untuk tunduk pads peraluran dan jugs ldsk adn rass takyl, kncush Bla
mereka dipaksa untuk mematubinya Seandaingg merpks seeyadan s batws pacatucsn tamsabul
tidak dapat malihal mareka dan kekuasaan penguasa pun bdak sampal membahayakan mereka,
maki hatnyas tdak mempunyal rasa hormat can rasa takut untuk melanggamya Iulah sedabnya,
banysk peraturan yang telah dibual olh pikiran Manuss. hanys mamped menghalangi
pelanggaran secara terang-terangan, telape idak sanggup menjadi penghafang dar memikirkan
dan merencanakan pefanggaran fu  Dan sudah terlihat berbagal ‘macam pelanggaran yang
mengakBatian keulamaan dan kemufiaan hancur

futah empat macam segl kelemahan akaf manues yang paling menonjol  Musbah dan malapelaka
yang tefah menimpa manysis di barbagei befahan bumi, akdad manusia yang tedaks mendewakan
akainys, tanpa mau mengingat dan merggurakan pelusuk dan Sang Peacipta

d| Kebutuham akan petunjuk Sang

Pencipta
Sebagaimana diuraikan & atas bahwa plkran dan perasaan kadang sering kefins. Kadang
SANUSIA Jugs B dan tidak tahy mempergunaian pemikian kgl dan perasaan karunla Sang

Pegertungw Surbardaye Vel Sushr Tigeues #sanks ! S8 Mmooy |



Pencipta untuk halhal yang bisa mengartarkannys kegods kessiamaton dan kebahagiaan drnya
dan alam semesta Ofeh karenanya agar manusia dapal mempergunakan polensi yang dimiikinya,
@ havus berpadoman terhadap petunjuk Sang Pencipta O sisi lan manusea déatakan sehagal ™
makhiuk soslal makuk yang berbodaya. dan makhiuk yang hidup dengan niss-niai nonna Mal ini
Akan taewujud bela pada dirl manusia terjalin saly 13l kssih antacs sesama mak hluk, tall kasih antara
manusia dan alam seidtarya yaitu flora dan fauna, yang diciptakan oleh Pencipta untulk distur dan
dikedola manusa ssbage saranas belanguergan Ndupnya  DF sindah letaknya batrey manusia dan
alam adalah sabu kesstuan dalam sistern kesstmbangan, o mana fokus pusat kesetimbangan By
sendirl adalah manusia  Kaeramys, delam mambangun dan menjags keselimbangan temebut
hendakish dipergunakan tiga konssp berkut

¥ Tunduk dan patuh kepada petunjuk Sang Pencipta, yatu petunjuk yang mengalur hubungan
manusia dengan Pencipta; peturjui yang mengabar hubungan sesama manusia, petunjsi yang
WthmMMan:mmmmﬂmm

» Pengokangan diri senditl yang melpu® pengekangan nafsy pent dan mafsu scalal
pengaiangsn sal tarcets yang meeryesstkan manusia: dan pengekangan Scahimuld dar hakhal
yang membashayakan

¥ Nenjalankan tugas sebagal pengelola dan pengatur (khalifah) ¢l muka bumi inl, yang
madiputi: tugas kekhakfahan terhacap o sendid, yaitu menuntut live penge tahuan yang berguna
dan barbudh pekerti hovwr, fugas kekhalifahan dafam rumah tangge dengan ae membeetuk
knlusigs baragia mesyndart tugas dan kewsfban karumahlanggsannys, dsn lugas ketholfaton
dalom masyarakat dengan mewujudkan persabsan dan kesatuan, menegakkan kebenacan dan
keadiian sosial, betanggung [awab amar ma‘ruf nahl munkar dan meoyantuni golongan-golongan
lemah

Begitu pula d dalam ssiem manajemen ogansas, pemimpin'manajer sebagal penguasa
organisast adalah sebagei pengatur dan pembina anggota organkas, cleh karenanya ka sebagst
pusst kesstimbargsn dael orgonisas.  Pemimpin/manajer harus biss memelihars, membing dan
mendidix sumber daya manusia ke arah perubaban yang lebh el Bia pemimpin/manajer datam
melakukan akthvitasys hanya mementieogican nafsu dooya tanpa pedull dangan anggoeta ceganisasi
siruktur i Baraahnya akan menimbulan gejolsk kenfik dan keresahan Jadi jetasiah fokusnys, bils
meangingimikan organsasi yang sefimbang {anpa gejolok dan keresahan, pemimpinimanajertah
petama-tama yang dituntt terlebiy dahulu kesadarannya (yaltu kesadaran yang tidak hanya
dlakusan dengan logika slay akal semata mefainkan dengan sebuah rasa)

Hakekst pangambangan SOM dalam organisasl dapat dibamatkan sapedti sistem jaringan laba-
laba (Suslo dalam Karlasasmita of al | 1895) yang tarsusurr mapi den indsh ssjak dari lingkungan
cafam ttk pusat hingga Angiaran luar yang besar. Laba-4aba dalam membuat rumaheya tidakish asal
mambual atay gxsl jadi, metainkan lewal parhitungan yang sangat el dan mengandung nitsl
arsfielstur yang sangat trggl  Dan s terlihalioh batrad datemn did tabadaba banyak tedimbun
kellmuan, yang tercemsin dalam bentuk dan sstem rumah faba-laba yaity sejakc dant aspek polisk,
organisssl manajemen, budays dan ekonemi berpola pada bentuk jaring an labadate (yaitu
meratijudksn samua bgoan, balk yang becada pada janjang stas maupon jeegng yang bawah datam
kesetimbangan). Oar gambaman tersebut secara tidak disadacl oleh manusia, batrwa manusiy telah
bergury pada biaatang untuk mendapatan kefimuan Padahal |ka manusia mau berguru pada Sang
Perncipta, bukan hanys taopian fisk rumah laba-laba yang dapat damdid nialnya, melainkan potens
dw| ssans yang teckandung di bakk tampdan sk tasabul  Adapun fakhal yandg ren yebatiien tidak
terwujudnya kesetimbangan dalam crgansas ssbagarmana benbuk janngan yang ada pada fisk
rumih BOA-1aba adatah

»  ¥ehalusan rasa tlap-hap pribad) anggota tidak dimivkl (ssbagaimana gambaran kehalusan ase
dalam rumah laba-laba adaiah air llur yang membentuk serst.sacat halus yang puth beaesh, yang
Dacarti pufa hati pribads tiap-Sap anggota organisasi harus barsih)

¥ Keacilan tdak dapat ditegakkan {sebagamana bontuk rumah Wbalaba yallu seap Ingkaran

memilid [arak yang sama dan setiap jarjact ingkaran membentuk sudul derngan luas yang sama

pda)

Kehaunsn dalem mecsrspkan betantisn hdak dapat ditegaikan {digambarkan adanya gans.gans

lurs yang dibust oleb laba-baba dalam manghubungkan atau mengaitkan tap-tiap ingkaan),

atinya, pada setiap anggota crganisss hams SEma-aama luns pandsngannys

v
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Tidak sdanya cermin kehaksan rasa yang dtamgiiian dafam futur kats lembut fagl menyegarkan
Mu?-alpaibodl angoota {sebagaimana rumah lsha-laba, bahan pembuatya adatah air

wmwummammmwnw.um
menimbulkan gejolakigonangan, keresahan, dan ketimpangan buksn kesetimbangan Dengan
m;&mnmmmmmmmmamm«mmmm
keluargs dengan keluaega, hingga kngeup terbesar yallu negars dateey sehrul aspek kehidupan,
:-:xmuw pribadi kesabaran, keuletan dan ketenangan yang decdssarkan pada petunjuk

Percddikan amat penting unfuk perjsangsn  Ndup dan mempertahankan cksistersi umat
manusia, agakmya daps! dkatakan yang terpenting. Senall pendidian merupakan pewansan
¥nbudaynan dan yang membedakan manuss can binatang  Kebudayman meliputi seluruh aspek
kehidupan nmnnmmmvdmanmmmmﬂd:bmdwh
segl keticupan dar sekelompok mmhmmm.odﬂddwwmmm
suahs wakdu mmmwmwmmmmm;anm.mmmmm
urik. mnmmmaﬂmmmwnmmmmnmmwumnjm
mummwpmmwnqwngmwmmpmwm

mmbmmmmmnmnw Ketiga wawasan ini fidak hanya
memungkinksn manusia unluk betaar, dalam artian mangembangkan keerdemgnuan untisk meegatahul,
menghayas secuaty b pergetahuan, s menguasail meiaksanakan, atau mengembangkan siaty
keterampian maupun mempatajam kepekaan (asa Aan tatagd justru dapat memindahkan konsep

sty tanggung jrwab kepada Tuhan Yang Maha Exs (Felsal, 1895}

Felsaf (1995) juga mengaiakan BAlwa langgiing jawab manusa fertadap dirinya sendid becan
tanggung wab dirinya terhadap pengembangan kapastas pobersinl dan kenyataannys sebagas
manusa, mempelsjsr ftrah manusie, ketuatsnnyd, serta_manfayt bagi manusia lain dan
lingiunganmya Peningkatan kuaitas hidug ini mecupakan tANGIUNG jawad manusis tethadap dirrys
atau Bnggung [awah menusis lwmadap manusa, masyarakal dan alam samesta  Peadidikan yang
berorientasi ke mass depan toak hanya menghajstian proses pengawalan dan pemisdahan
kebodayaan, tetapt juga pengembangan dan panemuan bt yang MamEa menjawasb permasaiahan-
permazalahan baru  Karena #utsh, kenapa gikatakan bahwa pendidian merupakan lembaga
kemanusiaan yarg terpenting.  Tanpa pendctkan, manusa hanya satingat lekih tinggl darl binatang
Saseavang yang tidak mamparcieh pendicikan sams weicali, bdak munglon hidup bermasyarakst, Sdak
mungkin mengerjakan peartuatsn skonoey, Ak bisa beepol ik, taak mermitki e, pangetabuan dan
teknologi. lidak bisa berfisafat atau menetima fisafat dan akhknys uga kdak bemgama  Hal i
nefarss deagan Ningsi dan tujuan pandidikan nasional yang barburyi

"Pendidkan nawonal berfungsi untuk mengemhangkan kemamgusn sarta menngksfian muty
kehidupan dan martabed manusia indorssia dalam rangka upaya mewujsdean tguan nasional
Pendidixan hasonal hertujusn mancemdasken kehidupan bangss dan mengembangkan manusa
Indonesia salluhryn, yaitu manus: yang benman dan bertagwa teadap Tuhan Yang MahaEsadan
berbudl pekerdi kahur, memilk pergetahuan dan keteramprlan, kesshatan jasman| dan rahars,
kepritagdian yang mantap can mandin sada rasa tanggung [awab kamasyaraketan dan kebangsaan®
(UU RI No. 2 Tahun 1905 Passl 3 dan 4}

Darikianiah pentingnya pendidikan bagl indwidu dan musyardat  Pendidikan menentukan
\alitas seseorang Alau Dangsa di masa yang akan datang Perdcikan memiid psraran yarg
pering untUk mengembangkan sumber daya manusis. sabagaimana dikatakan oleh Amin calam
Darditi (1994) batvwa pangembangan suber daya marwsia merumakan fransformasi polens
(imielekiysl an personaltss) manuss menfadi kekualan yang Tepat guna dan daya guna utuk
mencap fertenty melalis pendidikan farmal, latihan dan pengambangan ¢ tempat Lt
sacaa komprehersif torpadu. Usaba mengoptimatkan dan mengakiusienn potens! manusis sebagal
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aset bangsa (an general MmAanULs, MeLRAKEN I pendidkan  Dengan kala tain pendidian

mengakiualkan poteers

Pandidican dharaptm secar terencana dapal meningkstkan kualitas manusia (mencakup
kualtas iman, kualitas hidup, keaitas kera, kualtas karya dan kualtas barfikimya) yang dapat dicapa
Bk malaiul pendicdican formal (0 sakolsh) dan nfonmal serta non formal (di furmad & mesysrakat
sarts melalui media massa)  Hal int selaras dengan pendapat Zamronl | 1993) bahwa dalam
peningkatan sumbar deys manusia pendidikan memegang peran yang pemtey  Sumber s
manusia yang berkualftas hamya akan muncul dar pendidikan yang berkuaMas pula  Berkaltan
dengan hal Inl menarik unbuk déa) bagamana kualtas pandidkan kifa dan upaya apa yang dapat
diakukan Lrduk meningkatkan daliias pendidian sehingga bisa menghasilan sumber 2aya manusia
yang lebih barsaitas sebagairana diharapian. agar bangsa indonesta mwenjadl bangsa yarg
produbsd efian dan mamilk kapercaysan diel yang kst sahinggs mampu berssing dengan bangss-
bangsa lain dalam kehidupan global it

Barbicara teantang kualtas pendidiian ada beberapa hal pokok yang dapat dkemuiakan (Daud,
1953), antars lain:

1. Pola pikir

Kusbtas pandidikan periu dtingkatkan dengan cana merubah pela pikir para fenaga pendidian,
anggols masyarakat dan pesacta dickk tantang pendicikan. Lembags pendidiam atau sekalsh bukan
merupakan tujuan pencanan imu, tetapl kendaraan stau alst mencan imu. Pola pkir yang mebhat
lembaga pendidikan sebagal taminal entuk mencan pelajran atau “industri jazah™ yang kelak
menjadi tikel untuk mencar posisi status dan [abatan padu dindeh  Leambags pendidiken hans diduat
sebagai tempat uinuk membangun kompetensl dafam betkarys dan bekeria, jugs tempst uniuk
mendidik manusia mangemtangkan etika dafam hidup serda menampa etos kega Oleh karena tu,
peserts ik harus diben bekal wiuk 1ahu bagaimana mencarl fe diben dorongan (motvas)
mancniy limu, dan disjarkan skl untuk bas mangamalcan imunys

2 Kusikulum pendidiican

Untuk bisa mengarfisipasi dunia yang senantiasa berubah, kurkulum pendidikan patiy
duampurnakan sgae sesusl dengan perembangan masyaakal  Adanya ora globafisasl, era
industrialsas, era informas, dan era IPTEK menuntut perchdikan tidak hanys mangajaran peds
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tahasa bolk nasonal maupun Intemasiona, dan bahkan hans mampu menjadikan pessns didk
sebagal manusia

3. Fasllitas pendidikan, methde pendidikan dan prosss belajar belajar

Urnituk menmgiatan kualitos pendidian, dpedukan fasitas pendidikan yang memaca Yaty
laboratonum yang lengkap, perpustakaan, bergiel kads yang baik dan leknclogi pendidikan yang
tungsional dan sangat menark jka lembaga pendiditan menyediakan fashitas bets prakiek togl
peserta didknya (separt; menyedinkan kebun percoboan yang oukup Las bagl yang berminat &
penanian, petamakan bagl yang belajar petemakan, dan sebagainya) Dan jica mungkin cenfer of
sycalwnce di sush dasab sdalsh becswal darl pusat pendidikan

4, Matode pendiditan dan proses belajar mengajar

Kualktas pendidikan juga tergantung dan melode baia|ar yang dipergurakan  Ched karena fu, &
galam pelaksanaan proses belajar mengajar peserts didk menjadi pelsi tama  Pandinik Sdak
boleh dipersepsikan sabagai sumbar Iimu dan peserta didik datang ke kefas unluk menadsh ilmu
Intersiew yang inters antar pendidik dan peserta didk, dan antar peserda Ak sendrl peru terus
ditngkatkan  Metode pengajaran sshansnys dapil merangeang minat belaiar anak doik,
mempartajam pikiran dan mampatingal keterampitannya. Refarensi yang lengkap, jaringan nfoomasd
dan teknclogi  yang memadac sangs! dbtatuhkan guna mamunculkan kesemmpatan terwujudrya

Indapandant leaming
5. Tenagoe kepandidikan
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o fenaga pendidikan sangatiah menentukan dalam sehauh upiys paninghatan kualtas

A Tenage pendidiksn dituntit berperan sehagai fasditslor, motwator, dan nspirator bagi
: Ol=h karena itw, tingkat profesionalitas fenaga pendidkan haeus tinggl betk dari seg’
imu maupoen sl kepemimpinan. D samping Bu hendaknys dciptakan kondisi yang
Inkan badienys “profesional’ untuk berbagi pengsfaman, seper petan wirausahawan

polts, dan sabagainya untuk bertsgi mey dan pengalaman

n pendidikan don perencanaan sumber days manusia

M3l lan yang sangat tedalt dengan paningkatan alkas pendidkan sdalsh manajemen

Manajeman pendidikan secara mikro ferfohus pads kegitan mengatur lembaga

. dan secara masro terfokus pada sirategl pengembangan sumber days manusa yang

mmanmmn Sahingga pendidican sabagat suaty sstem yang
parkan selurt sidus input-proses-output bes berjalan dengan efektil dan efigion

Mm&aammmmduhmmmmrmwmum
g oam organkast sebab keberhasilan ceganisasi tidak hanys siiemutsn oleh sumber days
3 Darsfal matanal dan kemampuan teknologl yang dimiiki oleh sustu organisasl, 2%n tetagy juga
g dafi manusianya sebagsl pelaky organisasl  Clieh karenarya pengembangan sumber

. Sehingga organisas
A0car dengan parkambangan dunis yang samakin gioesl D mana dasar atau padoman dari
kessmuanys inl tidak boleh tarepas dan patunjuk Sang Pencipta sehingga dafam pelaisanannoya
 Bcdak terjack ketimpangan
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